MODUL DE SESIZARE A COMISIEI DE DISCIPLINA

Sesizarea comisiilor de disciplin se face prin transmiterea unei notificari scrise, care trebuie sa
contind informatii despre fapta sesizata, persoana implicata si, eventual, probele sau martorii
care sustin sesizarea. Sesizarea se adreseaza comisiei de disciplind competenta, iar in cazul in
care aceasta nu este competenta, o va transmite in cel mult 3 zile lucratoare mai departe comisiei
corespunzatoare. Persoana care a facut sesizarea va fi informata despre hotararea comisiei dupa
finalizarea cercetarii abaterii disciplinare.

Elaborare:
1. Forma sesizarii:

Sesizarea trebuie sd fie scrisd si sd includa detalii despre fapta disciplinard sesizata, numele
persoanei vizate, si, daca este cazul, probele sau martorii care sustin sesizarea.

2. Adresarea catre comisia competenta:

Sesizarea se adreseazd comisiei de disciplind care are competenta de a analiza cazul. In cazul
in care sesizarea este trimisd unei comisii necompetente, aceasta are obligatia de a o transmite
mai departe comisiei competente.

3. Informarea despre demersuri:

Persoana care a facut sesizarea va fi informata despre hotdrarea comisiei dupa finalizarea
cercetarii abaterii disciplinare.

4. Procedura de citare:

Presedintele comisiei de disciplind va stabili un termen de prezentare si va dispune citarea
persoanei vizate si a eventualilor martori, cu cel putin 2 zile Tnainte de termenul stabilit.



